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ՀՀ  ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՈՒՄԸ ՀՀ  ԱՐՏԱԿԱՐԳ ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐԻ 

ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՎԱՏԱՐՄԱԳՐՄԱՆ ԵՎ 
ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅՈՒՆ ՍՏԵՂԾԵԼՈՒ , ՀՀ  ԱՐՏԱԿԱՐԳ 

ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՎԱՏԱՐՄԱԳՐՄԱՆ 
ԵՎ ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆ ՈՒ  
ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ  ԵՎ ՀՀ  ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2008 ԹՎԱԿԱՆԻ 
ՄԱՅԻՍԻ 15-Ի N 531-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ՈՒ  ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ 

ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ  ՄԱՍԻՆ 

 
  

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

  
Ո Ր Ո Շ ՈՒ  Մ 

  
28 հ ո ւ լ ի ս ի  2011 թվականի  N 1131-Ն 

  
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱԿԱՐԳ ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐԻ 
ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՎԱՏԱՐՄԱԳՐՄԱՆ ԵՎ 

ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅՈՒՆ ՍՏԵՂԾԵԼՈՒ , ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 
ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱԿԱՐԳ ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՎԱՏԱՐՄԱԳՐՄԱՆ ԵՎ ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ 
ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆ ՈՒ  ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ  ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 
2008 ԹՎԱԿԱՆԻ ՄԱՅԻՍԻ 15-Ի N 531-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ՈՒ  

ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ  ՄԱՍԻՆ 

  
«Պետական  կառավար չ ական  հ ի մնար կ նե ր ի  մաս ի ն» Հ այ աստանի  

Հ անրապետո ւ թյ ան  օ ր ե նքի  11-ր դ  հ ո դված ի  1-ի ն  մաս ի ն  
համապատասխան՝  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  
կառավար ո ւ թյ ո ւ նը  որոշ ու մ է . 

1. Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակար գ  ի րավի ճ ակնե ր ի  
նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  նե ր քի ն  աո ւ դիտի  վար չ ո ւ թյ ան  
ռ ե ե ստր ի  վարման  և  վե րահ ս կ ո ղո ւ թյ ան  բաժնի  վե րակազմակ ե րպման  



մի ջ ո ց ո վ  ստեղծ ե լ  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակարգ  
ի րավի ճ ակնե ր ի  նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  հավատար մագր ման  
և  լ ի ց ե նզավո ր ման  գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ ն ` առանձ նաց ված  
ստո րաբաժանման  կարգավի ճ ակ ո վ : 

2. Հ աստատե լ ` 
1) Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակար գ  ի րավի ճ ակնե ր ի  

նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  հավատար մագր ման  և  
լ ի ց ե նզավո ր ման  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  կանո նադր ո ւ թյ ո ւ նը ` 
համաձ այ ն  N 1 հավե լ ված ի . 

2) Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակար գ  ի րավի ճ ակնե ր ի  
նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  հավատար մագր ման  և  
լ ի ց ե նզավո ր ման  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  կառ ո ւ ց ված քը ` համաձ այ ն  N 2 
հավե լ ված ի : 

3. Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  կառավար ո ւ թյ ան  2008 թվականի  
մայ ի ս ի  15-ի  «Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակարգ  
ի րավի ճ ակնե ր ի  նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմ » պետական  
կառավար չ ական  հ ի մնար կ  ստեղծ ե լ ո ւ , Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակար գ  ի րավի ճ ակնե ր ի  նախարար ո ւ թյ ան  
կանո նադր ո ւ թյ ո ւ նը  և  աշ խատակազմի  կառ ո ւ ց ված քը  հաստատե լ ո ւ  
մաս ի ն » N 531-Ն  ո ր ո շ ման  մե ջ  կատարե լ  հ ետևյ ալ  լ ր աց ո ւ մնե ր ը  և  
փոփոխո ւ թյ ո ւ նը ՝  

1) ո ր ո շ ման  N 1 հավե լ ված ի  7-ր դ  կ ետո ւ մ ` 
ա. 20-ր դ  ե նթակ ետը  «հ ր դե հայ ի ն » բառ ի ց  հ ետո  լ ր աց նե լ  «և  

տեխնի կական  անվտանգո ւ թյ ան » բառ ե ր ո վ . 
բ . կ ետը  լ ր աց նե լ  հ ետև յ ալ  բ ո վանդակ ո ւ թյ ամբ  նո ր ՝  20.1-ի ն  

ե նթակ ետով . 
«20.1) պայ թո ւ ց ի կ  ն յ ո ւ թե ր ի , պայ թե ց ման  սար քավո ր ո ւ մնե ր ի  

առևտր ի  և  պայ թե ց ման  աշ խատանքնե ր ի  կատար ման  լ ի ց ե նզիանե ր ի  
տրամադր ո ւ մը .». 

2) ո ր ո շ ման  N 2 հավե լ ված ի  «II. Առանձ նաց ված  
ստո րաբաժանո ւ մնե ր » բաժնո ւ մ ՝  

ա. «Պետական  հ ր դե հայ ի ն  տես չ ո ւ թյ ո ւ ն » բառ ե ր ը  փոխարինե լ  
«Պետական  հ ր դե հայ ի ն  և  տեխնի կական  անվտանգո ւ թյ ան  
տես չ ո ւ թյ ո ւ ն » բառ ե ր ո վ , 

բ . բաժի նը  լ ր աց նե լ  «Հ ավատարմագր ման  և  լ ի ց ե նզավո ր ման  
գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ ն » տո ղո վ : 

4. Սահ մանե լ , ո ր  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակարգ  
ի րավի ճ ակնե ր ի  նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  կառ ո ւ ց ված քայ ի ն  
ստո րաբաժանո ւ մ  հանդի սաց ո ղ  նե ր քի ն  աո ւ դիտի  վար չ ո ւ թյ ո ւ նը  
կար ո ղ  է  ո ւ նե նալ  առ նվազն  6 հաստի քայ ի ն  միավո ր : 

5. Սո ւ յ ն  ո ր ո շ ո ւ մն  ո ւ ժ ի  մե ջ  է  մտնո ւ մ  պաշ տո նական  
հ րապարակմանը  հաջ ո ր դո ղ  օ ր վանի ց : 

  
Հայ աստանի  Հանրապետու թյ ան 

վարչապետ  Տ. Սարգսյ ան 

  
2011 թ. օ գ ո ստո ս ի  16 

Եր ևան    
  

  
Հավել ված  N 1 

ՀՀ  կառավարու թյ ան 2011 
թվականի  



հու լ իսի  28-ի  N 1131-Ն որոշ ման 

  
Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ  Թ Յ ՈՒ  Ն 

  
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱԿԱՐԳ ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐԻ 
ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՎԱՏԱՐՄԱԳՐՄԱՆ ԵՎ 

ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 

  
I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

  
1. Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակար գ  ի րավի ճ ակնե ր ի  

նախարար ո ւ թյ ան  (այ ս ո ւ հ ետ` նախարար ո ւ թյ ո ւ ն ) աշ խատակազմի  
հավատար մագր ման  և  լ ի ց ե նզավո ր ման  գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նը  
(այ ս ո ւ հ ետ` գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ ն ) նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  
առանձ նաց ված  ստո րաբաժանո ւ մ  է , ո ր ն  օ ր ե նքո վ  և  Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  օ ր ե նս դր ո ւ թյ ամբ  նախատես ված  դեպքե ր ո ւ մ  
մատո ւ ց ո ւ մ  է  ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ի ր ե ն  վե րապահված  
գո ր ծառ ո ւ յ թնե ր ի  բ նագավառ ո ւ մ ` հանդե ս  գալ ո վ  Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  անո ւ նի ց : 

2. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նն  ստեղծ վո ւ մ , վե րակազմակ ե րպվո ւ մ  է , և  
նրա գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ո ւ նը  դադարե ց վո ւ մ  է  Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  կառավար ո ւ թյ ան  ո ր ո շ մամբ : 
Գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նը  գո ր ծ ո ւ մ  է  ի ր  կանո նադր ո ւ թյ ան  համաձ այ ն , 
ո ր ը , Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  արտակար գ  ի րավի ճ ակնե ր ի  
նախարար ի  (այ ս ո ւ հ ետ` նախարար ) նե ր կայ աց մամբ , հաստատո ւ մ  է  
Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  կառավարո ւ թյ ո ւ նը : 

3. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  լ ի ազո ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  սահ մանվո ւ մ  ե ն  
օ ր ե նքո վ , Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  մի ջ ազգայ ի ն  
պայ մանագր ե ր ո վ , Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  Նախագահ ի  
հ րամանագր ե ր ո վ , կարգադր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ  և  Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  կառավար ո ւ թյ ան  ո ր ո շ ո ւ մնե ր ո վ : 

4. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նն  ի ր  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ո ւ նն  ի րականաց նո ւ մ  
է  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  օ ր ե նս դր ո ւ թյ անը  համապատասխան : 

5. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նն  օ ր ե նքո վ  կամ  այ լ  ի րավական  ակտեր ո վ  
նախատես ված  դեպքե ր ո ւ մ  ի րավաս ո ւ  է  Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  անո ւ նի ց  ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ ո ւ  և  ի րականաց նե լ ո ւ  
գո ւ յ քայ ի ն  ո ւ  անձ նական  ո չ  գո ւ յ քայ ի ն  ի րավո ւ նքնե ր , կ ր ե լ ո ւ  
պարտականո ւ թյ ո ւ ն նե ր , դատարանո ւ մ  հանդե ս  գալ ո ւ  ո րպե ս  
հայ ց վո ր  կամ  պատասխանո ղ : 

6. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ նի  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  
զի նանշ անի  պատկ ե ր ո վ  և  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան ՝  հայ ե ր ե ն  անվանմամբ  
կ լ ո ր  կ նի ք , ձ ևաթղթե ր , խո ր հ ր դանի շ  և  այ լ  անհատականացման  
մի ջ ո ց նե ր : 

  
II. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 

  
7. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  նպատակ ն  արտադրական  վտանգավո ր  

օ բ յ ե կտնե ր ի  ռ ե ե ստր ի  վարման , տեխնի կական  անվտանգո ւ թյ ան  
փոր ձ աքննո ւ թյ ո ւ ն  ի րականաց նո ղ  անձ անց  հավատար մագր ման , 
հաշ վառ ման , ի ն չ պե ս  նաև  լ ի ց ե նզավո ր ման  ո րակ յ ալ  
ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մատո ւ ց ո ւ մն  է : 

8. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  խնդի ր նե ր ն  ե ն ` 



1) արտադրական  վտանգավո ր  օ բ յ ե կտնե ր ի  գրանց ո ւ մը  և  
հաշ վառ ո ւ մը  պետական  ռ ե ե ստր ո ւ մ . 

2) տեխնած ի ն  վթար նե ր ի  մաս ի ն  տե ղե կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
հաշ վառ ո ւ մը  և  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ մ ը . 

3) արտադրական  վտանգավո ր  օ բ յ ե կտի  ռ ի ս կ ի  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ մը  և  
գնահատո ւ մը ` ը ստ վտանգավո ր ո ւ թյ ան  աստի ճ անի  դասակար գե լ ո ւ  
նպատակո վ . 

4) արտադրական  վտանգավո ր  օ բ յ ե կտնե ր ո ւ մ  տեխնի կական  
անվտանգո ւ թյ ան  վի ճ ակ ի  փաստաթղթայ ի ն  դիտարկ ո ւ մը , 
վե ր լ ո ւ ծ ո ւ մը , դրա հ ի ման  վրա ամփոփ տեղե կատվո ւ թյ ան  կազմո ւ մը  
և  տրամադր ո ւ մը  նախարար ո ւ թյ անը . 

5) տեխնի կական  անվտանգո ւ թյ ան  փոր ձ աքննո ւ թյ ո ւ ն  
ի րականացնո ղ  անձ անց  հավատարմագր ման  ապահ ովո ւ մը  և  
հավատար մագր ված  անձ անց  հաշ վառ ո ւ մը . 

6) փր կարարական  կազմավո ր ո ւ մնե ր ի  գրանցամատյ անի  վար ո ւ մը . 
7) նախարարո ւ թյ անը  վե րապահված  լ ի ց ե նզավո ր ման  

գո ր ծ ը նթաց նե ր ի  ի րականաց ո ւ մը : 
  

III. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

  
9. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նն  ի ր  նպատակ նե ր ի  և  խնդի ր նե ր ի  

ի րականացման  համար ՝  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  
օ ր ե նս դր ո ւ թյ ամբ  սահ մանված  կարգո վ  ի րականաց նո ւ մ  է  հ ետևյ ալ  
գո ր ծառ ո ւ յ թնե ր ը ` 

1) արտադրական  վտանգավո ր  օ բ յ ե կտնե ր ի  ռ ե ե ստր ի  վար ո ւ մ . 
2) տեխնած ի ն  վթար նե ր ի , մահաց ո ւ  և  ծանր  ե լ ք ո վ  արտադրական  

դժբախտ դեպքե ր ի  հաշ վառ ո ւ մ . 
3) լ ի ց ե նզիանե ր  և  հավատարմագր ե ր  տալ ո ւ , դրանց  

գո ր ծ ո ղո ւ թյ ան  ժամկ ետի  ե ր կարաձ գման , վե րաձ ևակ ե րպման , 
գո ր ծ ո ղո ւ թյ ան  կաս ե ց ման  և  դադարե ց ման  հ ետ կապված  
գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ի րականաց ո ւ մ . 

4) լ ի ց ե նզավո ր ման  պարտադի ր  պահանջ նե ր ի  ո ւ  պայ մաննե ր ի  
փոփոխման  և  ար դիականաց ման  վե րաբ ե ր յ ալ  առաջ ար կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  
նե ր կայ աց նե լ ը . 

5) նախարարո ւ թյ անը  վե րապահված  լ ի ց ե նզավո ր ման  և  
հավատար մագր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  փաստաթղթաշ ր ջ անառ ո ւ թյ ան  
ի րականաց ո ւ մ , այ դ  թվո ւ մ ` լ ի ց ե նզավո ր ման  և  հավատար մագր ման  
համար  նե ր կայ աց ված  հայ տե ր ի  ո ւ  բ ո լ ո ր  տե սակ ի  անհ րաժե շ տ 
փաստաթղթե ր ի  ը նդո ւ նո ւ մ , հաշ վառ ո ւ մ  և  մո ւ տքագր ո ւ մ . 

6) լ ի ց ե նզավո ր ված  ս ո ւ բ յ ե կտնե ր ի  մաս ի ն  տե ղե կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
հաշ վառ ո ւ մ  և  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ն . 

7) հավատարմագր ված  անձ անց  հաշ վառ ո ւ մ . 
8) փր կարարական  կազմավո ր ո ւ մնե ր ի  գրանցամատյ անի  վար ո ւ մ , 

այ դ  նպատակ ով  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  օ ր ե նս դր ո ւ թյ ամբ  
սահ մանված  կարգո վ  տե ղե կատվո ւ թյ ան  ստաց ո ւ մ , հաշ վառ ո ւ մ . 

9) «Տեխնի կական  անվտանգո ւ թյ ան  ապահ ովման  պետական  
կար գավո ր ման  մաս ի ն » Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  օ ր ե նքի  14-ր դ  
հ ո դված ո վ  սահ մանված  տե ղե կատվո ւ թյ ան  ստաց ո ւ մ , ամփոփո ւ մ  և  
այ ն  նախարարո ւ թյ ո ւ ն  նե ր կայ աց նե լ ը : 

  
IV. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

  



10. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նը  կառավարո ւ մ  է  նախարարը : 
Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  անմի ջ ական  ղե կավարո ւ մն  ի րականացնո ւ մ  է  
գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  պետը , ո ր ը  պաշ տո նի  նշ անակ վո ւ մ  և  պաշ տո նի ց  
ազատվո ւ մ  է  «Քաղաքաց իական  ծառայ ո ւ թյ ան  մաս ի ն » Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  օ ր ե նքո վ  սահմանված  կար գո վ : 

11. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  պետն  ի ր  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  ը նթաց քո ւ մ  
առաջ նո ր դվո ւ մ  է  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  
Սահ մանադր ո ւ թյ ամբ , Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  օ ր ե նքնե ր ո վ , 
նախարար ո ւ թյ ան  կանո նադր ո ւ թյ ամբ  և  ս ո ւ յ ն  կանո նադր ո ւ թյ ամբ , 
ի նչ պե ս  նաև  այ լ  ի րավական  ակտե ր ո վ  ո ւ  Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  մի ջ ազգայ ի ն  պայ մանագր ե ր ո վ : 

12. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  պետը  պատասխանատո ւ  է  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  
կ ո ղմի ց  մատո ւ ց վո ղ  ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո րակ ի  համար , ի նչ պե ս  
նաև  դրանց ` օ ր ե նքնե ր ի  և  այ լ  ի րավական  ակտեր ի  
համապատասխանո ւ թյ ան  համար : 

13. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  պետը  հաշ վետո ւ  է  Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  վար չ ապետի ն , նախարար ին , նախարարի ` 
գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ո ւ նը  համակար գո ղ  
համապատասխան  տեղակալ ի ն , ի ս կ  քաղաքաց իական  ծառայ ո ւ թյ ան  
մաս ի ն  օ ր ե նս դր ո ւ թյ ամբ  նախատե սված  դեպքե ր ո ւ մ ` նաև  
նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  ղե կավար ի ն : 

14. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  պետը ` 
1) ղե կավարո ւ մ  է  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  ը նթաց ի կ  

գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ո ւ նը , պատասխանատո ւ  է  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  առ ջ և  
դր ված  խնդի ր նե ր ի  ո ւ  գո ր ծառ ո ւ յ թնե ր ի  ի րականացման  համար . 

2) նախարարի ն  կամ  նախարարի  տեղակալ ի ն  նե ր կայ աց նո ւ մ  է  
առաջ ար կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  օ ր ե նքո վ , այ լ  ի րավական  ակտե ր ո վ  և  ս ո ւ յ ն  
կանո նադր ո ւ թյ ամբ  նախատե սված  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  բ նագավառ ի , 
նպատակնե ր ի  ո ւ  խնդի ր նե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ . 

3) ի ր  ի րավաս ո ւ թյ ան  սահմաննե ր ո ւ մ  ար ձ ակ ո ւ մ  է  
կար գադր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ  տալ ի ս  ց ո ւ ց ո ւ մնե ր , առանց  լ ի ազո րագր ի  
հանդե ս  է  գալ ի ս  Հ այ աստանի  Հ անրապետո ւ թյ ան  և  
գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  անո ւ նի ց , ի ն չ պե ս  նաև  տալ ի ս  է  
գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  անո ւ նի ց  հանդե ս  գալ ո ւ  լ իազո րագր ե ր , այ դ  
թվո ւ մ ` նաև  վե րալ իազո ր ման  ի րավո ւ նքո վ  լ իազո րագր ե ր . 

4) ի ր  ի րավաս ո ւ թյ ան  սահմաննե ր ո ւ մ  նախարարո ւ թյ ան  
աշ խատակազմի  ղե կավարի ն  նե ր կայ աց նո ւ մ  է  առաջ ար կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  
գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  աշ խատողնե ր ի  նկատմամբ  խրախո ւ սանքի  կամ  
կար գապահական  տո ւ յ ժ ի  մի ջ ո ց նե ր ի  կ ի րառ ման  վե րաբ ե ր յ ալ . 

5) նախարարի ն  և  նրա համապատասխան  տե ղակալ ի ն , 
նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  ղե կավար ի ն  պարբ ե րաբար  
նե ր կայ աց նո ւ մ  է  տե ղե կատվո ւ թյ ո ւ ն  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  կ ո ղմի ց  
ի րականացվո ղ  աշ խատանքնե ր ի  ը նթաց քի  մաս ի ն . 

6) ապահ ովո ւ մ  է  նախարարի  և  նախարարո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  
ղե կավար ի  հ րամաննե ր ի , հանձ նարարականնե ր ի , ց ո ւ ց ո ւ մնե ր ի  ո ւ  
առաջ ադրանքնե ր ի  կատար ո ւ մը  և  զե կ ո ւ ց ո ւ մ  է  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  
մաս ի ն . 

7) նախարարո ւ թյ ան  կանո նադր ո ւ թյ անը  և  ս ո ւ յ ն  
կանո նադր ո ւ թյ անը  համապատասխան ՝  ի ր  ի րավասո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
սահ մաննե ր ո ւ մ  սահ մանո ւ մ  է  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  կառ ո ւ ց ված քայ ի ն  
ստո րաբաժանո ւ մնե ր ի  ո ւ  տարած քայ ի ն  մարմի ննե ր ի  
ի րավասո ւ թյ ո ւ ննե ր ը . 



8) ի ր  ի րավաս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  սահմաննե ր ո ւ մ  սահ մանո ւ մ  է  
աշ խատանքի  բաշ խո ւ մն  ի ր  տե ղակալ նե ր ի  մի ջ և . 

9) լ ս ո ւ մ  է  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  կառ ո ւ ց ված քայ ի ն  
ստո րաբաժանո ւ մնե ր ի  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  մաս ի ն  
հաշ վետվո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , քննար կ ո ւ մ  դրանց  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  
ստո ւ գման  արդ յ ո ւ նքնե ր ը . 

10) ի րականաց նո ւ մ  է  վե րահ ս կ ո ղո ւ թյ ո ւ ն  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  
կառ ո ւ ց ված քայ ի ն  ստո րաբաժանո ւ մնե ր ի  օ գտագո ր ծ մանը  
հանձ նված  պետական  ս եփականո ւ թյ ան  պահպանո ւ թյ ան  նկատմամբ . 

11) նախարարի ն  և  նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմի  ղե կավարի ն  
նե ր կայ աց նո ւ մ  է  առաջ ար կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  
կառ ո ւ ց ված քի  և  աշ խատողնե ր ի  թվի , ի նչ պե ս  նաև  գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  
խոր հ ր դակ ցական  մարմի ննե ր  ստե ղծ ե լ ո ւ  վե րաբ ե ր յ ալ . 

12) ի ր  լ ի ազո ր ո ւ թյ ան  սահ մաննե ր ո ւ մ  համագո ր ծակ ց ո ւ մ  է  
պետական  կառավարման , տե ղական  ի նքնակառավար ման  և  այ լ  
մար մի ննե ր ի  հ ետ. 

13) ի րականաց նո ւ մ  է  օ ր ե նքո վ , այ լ  ի րավական  ակտեր ո վ  և  ս ո ւ յ ն  
կանո նադր ո ւ թյ ամբ  նախատե սված  այ լ  լ իազո ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր : 

15. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  պետի  բացակայ ո ւ թյ ան  դեպքո ւ մ  
գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  պետի  փոխար ինո ւ մն  ի րականաց վո ւ մ  է  
քաղաքաց իական  ծառայ ո ւ թյ ան  մաս ի ն  Հ այ աստանի  
Հ անրապետո ւ թյ ան  օ ր ե նս դր ո ւ թյ ամբ  սահ մանված  կարգո վ : 

  
V. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

  
16. Օր ե նքո վ , այ լ  ի րավական  ակտեր ո վ , նախարար ո ւ թյ ան  

կանո նադր ո ւ թյ ամբ  և  ս ո ւ յ ն  կանո նադր ո ւ թյ ամբ  
գո ր ծակալ ո ւ թյ անը  վե րապահված  լ ի ազո ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  լ իար ժ ե ք  
ո ւ  արդ յ ո ւ նավետ ի րականաց ո ւ մը , ի նչ պե ս  նաև  քաղաքաց իական  
ի րավահարաբե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  նրա մասնակ ց ո ւ թյ ո ւ նն  
ապահո վո ւ մ  է  նախարար ո ւ թյ ան  աշ խատակազմը : 

17. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ նի  կառ ո ւ ց ված քայ ի ն  
ստո րաբաժանո ւ մնե ր : 

18. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  աշ խատո ղնե ր ը  քաղաքաց իական  
ծառայ ո ղնե ր  ե ն : 

19. Գո ր ծակալ ո ւ թյ ան  վե րակազմակ ե րպման  և  նրա 
գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  դադար ման  կար գն  ո ւ  պայ մաննե ր ը  սահմանվո ւ մ  
ե ն  օ ր ե նքո վ  և  այ լ  ի րավական  ակտեր ո վ : 

  
Հայ աստանի  

Հանրապետությ ան 
կառավարու թյ ան 
աշխատակազմի  

ղեկավար  Դ. Սարգսյ ան 
  

  

Հավել ված  N 2 
ՀՀ  կառավարու թյ ան 2011 

թվականի  
հու լ իսի  28-ի  N 1131-Ն որոշ ման 

  
Կ Ա Ռ ՈՒ  Ց Վ Ա Ծ Ք 

  



ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՏԱԿԱՐԳ ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐԻ 
ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՎԱՏԱՐՄԱԳՐՄԱՆ ԵՎ 

ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 

  
ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԱՅԻՆ ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՈՒՄՆԵՐ 

  
 Հ ավատար մագր ման  բաժի ն  
 Լ ի ց ե նզավո ր ման  բաժի ն  
  

Հայ աստանի  
Հանրապետությ ան 
կառավարու թյ ան 
աշխատակազմի  

ղեկավար  Դ. Սարգսյ ան 
   

  

 


